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S C I I U L P R O G R A M M —
WIPPERFURTH UND WERMELSKIRCHEN

Unser Leitspruch lautet: ,Bildung verbindet!”

Als Blndelschule mit zwei Standorten in einer landlichen Region ist es notwendig, ein vielfadltiges Angebot fur alle Lernenden in der Region
mit den unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen und angestrebten Abschlussmoglichkeiten bereitzuhalten. Die Blndelstruktur des
Bergischen Berufskollegs ermoglicht den Lernenden im Rahmen der beruflichen Orientierung eine hohe Durchladssigkeit sowie
fachbereichsibergreifende Synergieeffekte. Durch die Heterogenitat der Lernenden und Lehrenden in den unterschiedlichsten
Bildungsgadngen, die Vielfaltigkeit der Ausbildungs- und Kooperationspartnerinnen und -partner und das breite Einzugsgebiet profitieren alle
am Schulleben Beteiligten vom wechselseitigen Austausch und von den verschiedenen Perspektiven und erfahren so, dass ,Bildung
verbindet”. Die mediale Ausstattung beider Schulstandorte sowie die Digitalisierung des Schullebens ermoglichen eine sehr gute interne und
externe Vernetzung und Kommunikation.

Die Schulkooperation des Oberbergischen und des Rheinisch-Bergischen Kreises ist im Bergischen Land eine einmalige Moglichkeit und
Gelegenheit, die berufliche Bildung als verbindendes Element der Fachkraftesicherung in der Region zu etablieren. Dadurch gilt das Bergische
Berufskolleg als ein Standortfaktor flr die Region.

)) Wir sind das Bergische Berufskolleg und
leben BILDUNG VERBINDET! {{
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Leitziele — Werte — Padagogische Haltung

In dem Bewusstsein, dass ein angemessener zwischenmenschlicher Umgang Voraussetzung fir ein harmonisches Zusammenleben aller am
Schulleben beteiligten Menschen und damit Voraussetzung flr wirksames Lernen ist, haben Lehrkrafte, padagogische und nicht-
padagogische Mitarbeitende, Lernende, Eltern und Erziehungsberechtigte sowie unsere Kooperationspartner*innen die folgende
Ubereinkunft dariber geschlossen, was Grundlage unserer Gemeinschaft ist.

Folgende vier Leitwerte bilden die Grundlage fir unser Miteinander am Bergischen Berufskolleg:

1 Wir zeigen Respekt, Toleranz und Akzeptanz gegentber den Mitmenschen, unabhédngig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
geografischer wie sozialer Herkunft, eventuellen Behinderungen, auflerem Erscheinungsbild und kultureller sowie religioser
Zugehorigkeit.

2 Wir wollen, dass an unserer Schule jede Person die eigene Meinung, auf Grundlage der freiheitlich-demokratischen Grundordnung, frei
entfalten kann, und lehnen jede Form von radikalem Gedankengut, Extremismus sowie physische oder psychische Gewalt entschieden
ab. Im Sinne politisch-gesellschaftlicher Nachhaltigkeit werden die Lernenden zu mindigen Birgerinnen und Blrgern erzogen, welche
die demokratischen Werte auch nach Beendigung ihrer Schulzeit leben.

3 Wir achten die Natur, vermeiden die Verschwendung von Ressourcen und achten auf die 6kologische Nachhaltigkeit, auch im Sinne der
Forderung von Umweltbewusstsein und Umwelthandeln.

4 Wir schutzen und férdern im Rahmen unserer schulischen Arbeit die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten.

Leitziele — Werte — Pddagogische Haltung
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Unsere Entwicklungsschwerpunkte

Leitung — Verwaltung — Organisation und Prozessmanagement

Wir setzen auf transparente Ablaufe und nachhaltiges Prozessmanagement. Ein Schwerpunkt ist die standortibergreifende
Zusammenarbeit, z. B. durch gemeinsame Planung und Evaluation von Konzepten wie dem Vertretungskonzept oder dem Teilzeitkonze pt.
Ziel ist eine gleichmaRige Arbeitsverteilung und die Berlcksichtigung individueller BedUrfnisse.

Lebensraum Schule — Schulleben — Schulgebaude und Raumlichkeiten
Unsere Schule ist ein Ort des Lernens und Lebens. Mit gezielten Malinahmen, wie der Optimierung der Raumgestaltung und der Forderung
einer positiven Schulatmosphare, schaffen wir ein Umfeld, das Lernen und Begegnung fordert. Ein Beispiel ist die standortlbergreifende
Nutzung von Raumen und die Integration von modernen Lehrmitteln.

Bildungsangebot der Schule

Unser breites Bildungsangebot reicht von Agrarwirtschaft Gber Informatik bis hin zu speziellen Berufsfachschulen wie der Land esfachklasse
flr Bestattungsfachkrafte. Dabei fordern wir eine hohe Durchldssigkeit zwischen Bildungsgdangen, um den individuellen Bedirfnissen der
Lernenden gerecht zu werden.

Beratungskonzept
Wir bieten umfassende Unterstltzung durch ein Beratungsteam, das kontinuierlich aktualisierte Angebote bereithalt. Schwerpunkte sind
Praventionsmallnahmen, regelmalSige Beratungsgesprache und die Unterstltzung bei schulischen und beruflichen Herausforderungen.



Unsere Entwicklungsschwerpunkte

Interne Kommunikation und standortibergreifende Kooperation
Eine effektive interne Kommunikation ist essenziell. Uber digitale Plattformen wie Microsoft Teams und regelmaRige Treffen férdern wir den
Austausch zwischen den Standorten Wipperfirth und Wermelskirchen. Das starkt die Zusammenarbeit und den Teamgeist.

Bildungs- und Erziehungsarbeit — Unterrichtsentwicklung

Unser Unterricht ist praxisnah und innovativ. Mit interdisziplindren Lernsituationen und der Einbindung moderner Technologien wie digitalen
Lernplattformen schaffen wir Verbindungen zwischen Theorie und Praxis. Beispiele sind die Integration von , Industrie 4.0“-Standards in den
technischen Bildungsgangen und die Nutzung von Methoden wie , Flipped Classroom*.

Inklusion
Mit unterstitzenden Malknahmen wie barrierefreien digitalen Tools und angepassten Unterrichtsmodellen stellen wir sicher, dass alle
Lernenden, unabhangig von Beeintrachtigungen, erfolgreich lernen kénnen.

Gesundheitsférderung
Wir legen groRen Wert auf das Wohlbefinden. Dazu gehoren gesundheitsfordernde Programme, Bewegungsangebote sowie praventive
MaRnahmen wie Schulungen zur Stressbewaltigung.

Umweltschutz
Nachhaltigkeit ist ein zentrales Anliegen. Neben der Integration von Themen wie Ressourcenschonung in den Unterricht setzen wir konkrete
Malnahmen wie Recyclingprogramme und Projekte zur Energieeinsparung um.
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